
REGIONE TOSCANA

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA

 

DECRETO N. 3525 del 27/11/2025

 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  INTEGRATIVO  RELATIVO  AI  PERCORSI 
FORMATIVI  COMPLEMENTARI  PER  L'ACQUISIZIONE  DI  COMPETENZE  AVANZATE 
INDIVIDUATI DALL'AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 
21 DEL CCNL COMPARTO SANITA' 2022 2024. 

 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Francesca Mignoni

DIRETTORE UOC Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali: Francesca Mignoni 
(firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A: 

ALLEGATI: SI

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.2



OGGETTO:  APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  INTEGRATIVO  RELATIVO  AI  PERCORSI 
FORMATIVI  COMPLEMENTARI  PER  L'ACQUISIZIONE  DI  COMPETENZE  AVANZATE 
INDIVIDUATI DALL'AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 
21 DEL CCNL COMPARTO SANITA' 2022 2024. 

Il  Dirigente Responsabile  della  U.O.C. Valorizzazione delle  Risorse Umane e Relazioni  Sindacali   della  USL 
Toscana Nord Ovest  Dr.ssa Mignoni Francesca _________________________________

nell'esercizio delle attribuzioni, funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale dell'Azienda 
Sanitaria Locale Toscana Nord Ovest con deliberazione n. 208 del 01/03/2019; 

VISTI:
 il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della 

legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni;
 il  D.Lgs.   n°  165/2001  ”Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 

amministrazioni pubbliche”  e successive modificazioni;
 la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;
 il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche ed  

integrazioni;
 il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”;
 L. 69/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività nonché in 

materia di processo civile";
 L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' nella  

pubblica amministrazione”;
 D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza”;
 la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e 

ss.mm. e ii;
 la Deliberazione n. 922 del 19/09/2017 in merito alla tipologia di atti che rientrano nelle facoltà  

decretative.

VISTO  il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione aziendale;

VISTI i Contratti collettivi di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Sanità;

VISTO il CCNL 2022/2024 del Comparto Sanità;

VISTO il vigente regolamento aziendale per l’attribuzione degli incarichi del personale del Comparto 

dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest;

VISTA la delibera n.331 del 26/03/2025 con la quale veniva approvata  la microstruttura degli incarichi 

professionali  per il  Dipartimento delle  Professioni  Infermieristiche ed Ostetriche e il  Dipartimento 

delle Professioni Tecnico Sanitarie della Riabilitazione e della Prevenzione, in attuazione degli artt. 29, 

30 e 31 del CCNL 2019/2021; 

PRESO ATTO che l'Azienda USL Toscana Nord Ovest intende valorizzare le competenze professionali interne 

anche attraverso il conferimento di incarichi e conseguentemente  dare attuazione piena alle relative previsioni 

contrattuali vigenti;



TENUTO CONTO di  quanto previsto dall’art.  21 co.3 lettera a)  del  CCNL 2022-2024,  che prevede tra i 

requisiti  richiesti  per  il  conferimento  dell’incarico  di  “Professionista  Esperto”,  l’acquisizione  di  competenze 

avanzate tramite percorsi formati complementari individuati dall’Azienda o Ente con apposito regolamento;

SENTITI i direttori del Dipartimento delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche e del Dipartimento delle 

Professioni  Tecnico Sanitarie  della  Riabilitazione e  della  Prevenzione in merito all’individuazione ai  suddetti 

percorsi formativi complementari; 

PRESO  ATTO  della  documentazione  trasmessa  dai  dipartimenti  delle  Professioni  Infermieristiche  ed 

Ostetriche e delle Professioni Tecnico Sanitarie, conservata in atti, che propone, per ogni tipologia di “incarico di  

professionista  esperto”  di  cui  alla  delibera  n.331/2025,  appropriati  percorsi  formativi  complementari  per 

l’acquisizione di competenze avanzate;

RITENUTO per  tanto  di  dover  accogliere  le  suddette  proposte  con  l’approvazione  di  un  regolamento 

integrativo  al  vigente  regolamento  aziendale  per  l’attribuzione  degli  incarichi  del  personale  del  Comparto 

dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest aziendale; 

ATTESTATA la regolarità tecnica e la legittimità nella forma e nella sostanza della presente determinazione; 

DATO ATTO che  l’adozione  del  presente  provvedimento  non comporta  oneri  a  carico  del  bilancio  ASL 

Toscana Nord Ovest;

ACQUISITO l’esito della verifica della congruità degli oneri da parte della struttura competente;

TENUTO  CONTO dell’istruttoria  compiuta  dalla  Dr.ssa  FRANCESCA  MIGNONI  che,  in  qualità  di 

responsabile del procedimento, ne attesta la completezza;

DECRETA

Per le argomentazioni indicate in premessa:

1. Di  approvare  il  nuovo  regolamento  integrativo  relativo  ai  percorsi  formativi  complementari  per 

l’acquisizione di competenze avanzate dei Dipartimento delle professioni infermieristiche ed ostetriche e 

Dipartimento  delle  professioni  tecnico  sanitarie  della  riabilitazione  e  della  prevenzione  individuati  

dall’Azienda Usl Toscana Nord Ovest, in attuazione dell’art. 21 del CCNL  Comparto sanita’ 2022–2024 

contenuto nell'allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che dall'adozione del presente decreto non derivano oneri a carico del bilancio ASL Toscana 

Nord Ovest;

3. di dare comunicazione del presente atto alle competenti strutture aziendali; 

4. di dare incarico alla UOC Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line 

dell’Azienda e di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale;



IL DIRETTORE U.O.C VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Dr.ssa Mignoni Francesca
_________________

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 28/11/2025 al giorno 13/12/2025. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della 
normativa vigente in materia 


